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Zakwalifikowani tutorzy

nie ma

1. Student wspiera tutee w identyfikacji jego brakéw z danej dziedziny,
jednoczesnie rozwijajac wtasna gotowosc¢ do dzielenia sie wiedzg i
popularyzacji swojej dyscypliny.

2. Student wspiera tutee w planowaniu dziatan zmierzajgcych do realizacji
celéw, uczac sie przy tym skutecznej komunikacji dostosowanej do
potrzeb réznych oséb.

3. Student nawiagzuje konstruktywna relacje z tutee, oparta na zaufaniu,
empatii i otwartosci, ktdra sprzyja jego rozwojowi osobistemu i
zaangazowaniu w spotecznos¢ akademicka.

4. Studentutrwala i poszerza swojg wiedze wykorzystujgc do tego
werbalizacje.

5. Student podnosi swoje kompetencje w zakresie klarownego wystawiania
sie i zdobywania pewnosci siebie.

6. Studentrozwija swoje kompetencje organizacyjne i spoteczne.
Efekt 1-2 Ramowy plan rozwoju tutee
Efekt 3 Mini-dziennik

Efekt 4-6 Analiza wtasnego przypadku

Portfolio 100% (raport koncowy wygenerowany z aplikacji wspierajgcej
proces tutoringowy).

Studenci w ramach tego przedmiotu prezentujg przedsiebiorczg postawe
pracujac nad wyréwnaniem lub podniesieniem poziomu wiedzy i
kompetencji z wybranego przez tutee przedmiotu poprzez udzielanie pomocy
naukowej réwiesnikom.

Jednoczesnie rozwijajg wtasne kompetencje spoteczne i wykazujg sie
umiejetnoscia zarzadzania czasem.

Realizujgc powyzsze cele, studenci podejmujg miedzy innymi nastepujace
dziatania:

1. doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do pracy z tutee,

2. wsparcie tutee w okresleniu jego potrzeb rozwojowych,
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3. praca nad motywacja i odpowiedzialnoscig za wtasny rozwdj tutee,

4. praca nad rozwojem kompetenc;ji interpersonalnych, komunikacyjnych i
zawodowych tutee,

5. rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z brakiem pewnosci siebie i
prokrastynacja tutee,

6. przygotowanie tutee do samodzielnego kontynuowania procesu rozwoju
po zakonczeniu wspotpracy ze Studentem Tutorem.

W efekcie podjetych dziatanh tutee pozostaje na uczelni i zmniejsza sie

poziom dropout’u.
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