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Kierownik przedmiotu
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Zakwalifikowani tutorzy

nie ma

1. Student okresla swoje potrzeby rozwojowe oraz cele osobiste;
identyfikuje wtasne zasoby oraz obszary wymagajgce rozwoju.

2. Student planuje dziatania zmierzajgce do realizacji celéw przy
wsparciu tutora.

3. Studentrozpoznaje i analizuje trudnosci w obszarze nauki,
motywacji czy adaptacji, relacji w srodowisku akademickim;
dobiera oraz stosuje dostepne zasoby i strategie wspierajace
ich przezwyciezanie w duchu postawy wzrostu (growth
mindset).

4. Studentangazuje sie w procesy autorefleksji a tym samym
rozwija uwaznos¢, samoswiadomosc¢ oraz odpowiedzialnosc¢ za
wtasny wzrost.

Efekt 1-2 Indywidualny plan rozwoju
Efekt 3 Analiza wtasnego przypadku

Efekt 4 Mini-dziennik

Portfolio 100% (raport koricowy wygenerowany z aplikacji
wspierajgcej proces tutoringowy).

Studenci w ramach tego przedmiotu realizujg rézne aktywnosci na
rzecz wtasnego rozwoju, zgodne z ideg Edukacji 5.0, ktadacej
nacisk na holistyczne podejscie do ksztatcenia - tgczenie
kompetencji zawodowych, interpersonalnych i cyfrowych z troska o
dobrostan i odpowiedzialnos¢ spoteczna. Moga to by¢ miedzy
innymi: 1. okreslenie swoich potrzeb rozwojowych i oczekiwan
wobec tutora, 2. otwartos¢ na konstruktywna krytyke i feedback, 3.
praca nad wtasng motywacjg i odpowiedzialnoscig za wtasny
rozwdj, 4. ustalanie celéw rozwojowych (kréotkoterminowych i
dtugoterminowych), 5. okreslanie priorytetéw i podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do realizacji celow, 6.rozwoéj kompetenciji
interpersonalnych, komunikacyjnych i zawodowych, 7.
rozwigzywanie problemow zwigzanych z brakiem pewnosci siebie i
prokrastynacja, 8. przygotowanie do samodzielnego kontynuowania
procesu rozwoju po zakonczeniu wspotpracy z tutorem.
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